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A Aiko® Consultoria é formada por um time de
exceléncia que compartilha o mesmo propoésito:

Entrega maxima com comprometimento,
transparéncia e responsabilidade, dedicados em
alcancar resultados de impacto positivo.

AIRC
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NoOs acreditamos que é possivel construir ambientes
organizacionais humanizados e éticos. Que ao mesmo
tempo que as instituicoes focam no aumento de
lucratividade, podem passar a valorizar a relacao de
troca de uma forma justa e sinérgica.
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COMO ATUAMOS:

1 - Entendimento 2 - Colaboragao na 3 —Analise e
do cenario identificacao das estudo de
necessidades por solucdes

meio de diagndstico

4 — Recomendacgao
de melhorias ou

processo de agao.
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Oferecemos servicos de consultoria -
e solucdes em sustentabilidade

e ehpresarial. Orientamos empresas e -
instituicGes rumo as pautas ESG,

possibilitando que os lucros

encontrem o propdsito e a-

transparéncia.

CONSULTORIA EM RESPONSABILIDADE
SOCIAL ORGANIZACIONAL

Com base nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel apresentados pela ONU (ODS 2030) e
: ESG, buscamos desenvolver no mundo corporativo,
estimulo aos direitos humanos e governanga, com
foco em transparéncia e qualidade de vida através
de incentivos e beneficios, além de auxiliar nas
evidéncias de responsabilidade e desenvolvimento
socioeconémico.

ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA
Buscando maior eficiéncia no atendimento
de nossos clientes e apoio em suas
demandas juridicas, dispomos de
advogados com vasta experiéncia nas areas g :

civel, trabalhista e previdenciaria, em temas de lideres e equipes, contamos c,om
relacionados a responsabilidade civil, : parceiros renomados para estrategias
contratos, relagdes trabalhistas, direitos aplicadas de aperfeicoamento e
sucess6rios, seguridade e outros, potencializagao de suas competéncias e

: habilidades.
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MENTORIA, COACHING,
CAPACITAGAO E PALESTRAS

Para apoio no processo e desenvolvimento
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RH - RESULTADOS HUMANOS

Apoio integral as organizacdes onde a PESSOA é
colocada no centro das estratégias empresariais.
Com design inovador e atores de referéncia dos
mundos organizacionais e académicos, criamos
programas de pos-graduagdo, GBA's e cursos de
extensdo nas seguintes dreas:
Educagdo: Universidade Corporativa, Gestdo do
Conhecimento, Gest3o de Pessoas. Equipes
inovadoras de RH. '
Lideranga: Desenvolvimento de Lideres, novos
Lideres e Trainees, Lider Gestor de Pessoas.
Cultura: Ambientes Inovadores, Cultura da
Confianga, Gestdo da Mudanga.
Inovagao: Criagao de Estruturas Inovadoras

CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

- Em parceria com a GRHI Gestdo do Saber,
carroboramos com o objetivo de auxiliar outras
organizacdes a desenvolverem uma estruturacao
eficiente e eficaz de cargos, carreiras e saldrios.
Oferecemos solugdes personalizadas para cada
cliente, visando a maximizacdo do potencial
humano em sua empresa. Desenvolvemos projetos
gue englobam a andlise e descricdo de cargos,
definicdo de planos de carreira e remuneracao,
bem como a criacdo de politicas de incentivos e
beneficios.

PLD - TREINAMENTO, PALESTRAS, CERTIFICACAO E

GESTAO DE PESSOAS ANALISE DE RISCO EM PREVENGAO A LAVAGEM DE
Contamos com uma consultoria especializada em : DINHEIRO
solugcBes de Aquisicdo de Talentos e Projetos de Em parceria com o Instituto Brasileiro de Prevencgao a
Transformacdo Cultural. Apoiamos a pratica de Lavagem de Dinheiro, atendendo a Circular n2
acoes que estimulam a integragdo e um ambiente 3.978/2020, de 23.01.2020, do Banco Central do Brasil —
de trabalho saudavel e produtivo. Trabalhamos BACEN, especificamente sobre o artigo 79, Ill, ao dispor

que as politicas internas das institui¢does financeiras
devem manter-se atualizadas sobre o tema prevencado a
lavagem de dinheiro, o instituto IBPLD oferece cursos e

4| : treinamentos inerentes ao assunto.
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em conjunto com o cliente para identificar suas
necessidades e encontrar o profissional com perfil
desejado dentro do seu prazo e orgcamento.



- GISELE
Idealizadora RRAGA -

Consultora, palestrante em Responsabilidade Social Empresarial (RSE),
Motivacao e Habilidades Comportamentais. Economista especialista
em Gestao Comercial, Direitos Humanos e Psicologia Positiva. Possui
mais de 20 anos de experiéncia em blindagem patrimonial e estratégias
de acolhimento e atragao de talentos através de beneficios.

Acredita que é possivel construir organizagées engajadas, lucrativas e
transformadoras através de uma lideranga consciente e humanizada.

Gisele Braga é consultora especialista em Gestdao Comercial pela
Fundacdao Getulio Vargas, formada em Economia pela FAE Business
School. Pds-graduada em Psicologia Positiva (PUC-PR), Direitos
Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUC-RS). Possui
relevante experiéncia comercial em seguradora e banco como Corretora
de seguros Expert habilitada pela SUSEP, membro ativo do ISB-BR,
Correspondente Bancaria pela FEBRABAN. Possui certificacdes em ESG
(IBS) e temas de desenvolvimento humano como Neurociéncia (PUC-PR),
Leader Coaching (SBC) e Master PNL pela The Society of NLP.

;;;;;;;

Fundadora e proprietaria da Aiko® Solucdes, onde atua desde 2018.



Pensando em um apoio integral, reunimos especialistas
gabaritados para dar amparo genuino em orientacoes e
assessorias, além de apontar mudancas que possam melhorar
o desempenho da empresa. Temos como objetivo fornecer
informacgoes e diretrizes para que o cliente identifique ou
resolva problemas que afetam direta ou indiretamente no
progresso do negocio, além de ampara-los em momentos
decisivos.



PARCEIROS E CONSULTORES
CONVIDADOS:
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LUIZ GUSTAVO BRAGA

Advogado. Mestre em Direito Empresarial pelo Centro Universitario Curitiba
— UniCuritiba. Graduado em direito pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana. Professor do ensino superior ha mais de 20 anos e atuante no
magistério na PUC-PR ha mais de uma década. Professor na UniDomBosco e

3 convidado do curso de especializagao em direito processual civil da FAE. Ex-
coordenador de curso de graduacao em direito e de pds-graduagao em
| direito processual civi. Membro do Instituto Brasileiro de Direito
Contemporaneo. Advogado inscrito na OAB/PR desde 2004; especializado
em direito aeronautico, direito civil e processual civil,b com énfase em
responsabilidade civil. Atua também nas dreas de direito sucessoério, familia,
locacdes, seguros e resseguros, elaboracao, revisao e analise de contratos

de consumo, advocacia consultiva, preventiva e contenciosa.
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MICHELLE LINHARES

Advogada. Possui graduacdao em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica
do Parana PUCPR (2005). Especialista em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho pela PUC-PR, em Direito Internacional Aplicado pela Escola
Brasileira de Direito — EBRADI, em Direito Aduaneiro pela Unicuritiba e em
Direito Tributario pela Universidade Candido Mendes — RJ. Professora de
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho desde 2006, sendo que sempre
lecionou em cursos preparatorios para concursos publicos, Exame de Ordem
e em diversas pos-graduacdes. Socia fundadora do Instituto Brasileiro de
Direito Contemporaneo — IBDCon. Presidente do Instituto Brasileiro de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro — IBPLD.
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DAVIANE CHEMIN

Possui formacao em Psicologia, com MBA em Gestao e Desenvolvimento de
Equipes pela FGV — Fundagdao Getulio Vargas e certificagdao internacional em
Programas de Educagao, Desenvolvimento Organizacional e Inovagao, bem como
formacao para atuar como Conselheira de Administracao. Sua experiéncia de
mais de 25 anos em RH foi também construida em organizagdes multinacionais
tais como Volvo do Brasil, Audi/Volkswagen do Brasil e no Sistema FIEP, onde
atuou como Diretora de Recursos Humanos. Na esfera académica atua como
docente em programas de pds-graduacdo. Sua consultoria estd voltada para
transformacao de culturas empresariais, sucessao em empresas familiares,
desenvolvimento de times e liderangca, implementacao de RH’s estratégicos,
construcao de politicas de Diversidade e Inclusao, gestdao do conhecimento e
Educacdo Corporativa. Foi mentora e coautora da obra Organizacao Inspiradora
e Pessoas Realizadoras, do Sistema FIEP, coautora dos livros Mulheres, Elas
Fazem Historia — junto ao MEX (Espaco Mulheres Executivas do Parana),
FELICIDADE - Uma Investigacdo do SINEPE/PR(Sindicato das escolas particulares
do Parand) e Mulheres do RH: O Poder Feminino Na Gestao de Pessoas, da
editora Leader.
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CAROL VOSGERAU GUSI

A CVG Ambiental, liderada por Carol Vosgerau Gusi, € uma parceira
estratégica da Aiko® Consultoria, oferecendo servicos de consultoria e
solugdes em sustentabilidade empresarial. Carol é advogada, mestre em
Gestao Ambiental e membro da Comissao de Direito Ambiental da OAB-PR,
além de administrar uma Reserva Particular do Patrimo6nio Natural (RPPN) e
ser a idealizadora da Panaceia, uma galeria de sustentabilidade e inovacao.
A CVG Ambiental tem como propédsito participar de mudancgas, tirar
projetos do papel e auxiliar empresas a alcancarem suas metas
sustentaveis, por meio de um trabalho especializado e customizado.
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GISELE CIPILI

Facilitadora no desenvolvimento de lideres no Brasil, EUA e Europa, com
experiéncia com palestras e treinamentos e mais de 10mil horas em
processos de Coaching Executivo. Pedagoga, especialista em gestao de
pessoas e atualmente estudando Neurociéncia no Ensino Einstein.

Formacgoes Certificadas pela Federacao Internacional de Coaching (Global
ICF) presente em 100 paises, principal rede mundial de coaches e
organizacao sem fins lucrativos que regula e estabelece padrdes éticos
elevados nas competéncias ICF. Empreendedora na rede de mulheres que
fundou em 2016 o Programa Me Inspira e podcaster no Me Inspira Cast, um
canal que conecta mulheres que compartilham histdrias de vida e carreira.
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ADILSON LIMA

Com uma carreira consolidada em Recursos Humanos que abrange mais de
20 anos, atua em uma variedade de funcdes, liderando equipes e
direcionando projetos em Departamento Pessoal, Remuneracao e
Consultoria Interna. Sua trajetdria € marcada por cargos de lideranca como
Gerente de Recursos Humanos, HR Business Partner, e especialista em
Relagdes Trabalhistas e Remuneragao, em empresas de ambito nacional e
multinacional. CEO e fundador da GRHI Recursos Humanos, conduz uma
consultoria especializada na elaborag¢ao e implementacao de processos de
Cargos, Carreira, Salarios, Pesquisa de Remuneragcao e Governan¢a de
Processos. Realiza projetos para uma variedade de empresas, abrangendo
nacionais, multinacionais e atuantes no setor industrial, agronegdcio, varejo,
tecnoldgico, entre outros independentemente do porte. Autor dos livros
"CARGOS E SALARIOS" e "CARGOS QUE FAZEM SENTIDO", um recurso
pratico e tedrico dos conceitos voltado para o desenvolvimento e
implementacao de sistemas efetivos de gestao de cargos, carreira e salarios.
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CLAUDIA CELLI CADENAS

Psicdloga, Pés-Graduada em Psicologia do Trabalho (Universidade Estacio de Sa- R)),
Especializacado em Desenvolvimento Gerencial, Estacao Business School, MBA —
Gestao de Pessoas (FGV), Desenvolvimento de Liderangas pela FAE Business School,
Formacao em Coaching pelo ICl, Programa de Inovag¢ao no Vale do Silicio, Membro
do MEX Mulheres Executivas do Parana. Possui mais de 30 anos de experiéncia em
Recursos Humanos, desenvolvimento de diretrizes e estratégias de RH, treinamento
e desenvolvimento, implantacao de gestao compartilhada e processos seletivos.
Atuou nas empresas General Electric, Inepar, Carvajal, Amil, Rede Massa, Grupo
Marista e Sul Invest Servicos Financeiros. Fundadora da Via Humana Consultoria
gue é especialista na conducao de selecdo de cargos estratégicos para médias e
grandes empresas. Somos uma consultoria de Gestao de Pessoas especializada em
realizar a modelagem da area de pessoas. Nosso trabalho consiste em avaliar a
empresa, identificar os gargalos, e buscar solu¢des personalizadas com o objetivo
de agregar valor ao negdcio.

Trabalhamos com 2 Pilares:

1. Selecao e atracao de pessoas

2. Reestruturacao e gerenciamento da drea de Recursos
Humanos, visando a melhoria de processos e equipe. 4IKO
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

{ P INSTITUTO BRASILEIRO
LUIZ GUSTAVO BRAGA L DE PREVENCAO A
- LAVAGEM DE DINHEIRO

R. Chemin
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struimos pessoas que
0isas extraordinarias.
N0sso sucesso pela forma
0s as vidas das pessoas”.

Bob Chapman
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https://wa.me/554197448281
https://linktr.ee/aikosolucoes
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