





com a seguran
gue seus
desempen

empregadores
hem um papel

maior.

60% dos funcionarios

estdo interessados em que
seu empregador forneca
uma combinagio mais
ampla de beneficios ndo
meédicos, que eles possam
optar por adquirir por conta
propria.



62%

dos funcionérios achgm
que 0s Seus benefic1os
antes

30 mals import
xperiéncia

39%

dos funcionarios dizem que seu
empregador ndo esta
oferecendo beneficios e
programas para apoiar ou
melhorar seu bem-estar o que
ocasiona busca por novas
oportunidades.

Nesta nova era, de
incertezas e mudancgas, o
nosso maior desejo é
inspirar empresas e pessoas

a construirem um futuro
melhor e apoiar lideres que
se posicionam e se
responsabilizam pelo seu
legado.




A vida é um beneficio!

experiéncias de vida
saudaveis e prosperas

valorizam a relacao de troca



ESTRATEGIA DE BENEFICIOS:

Humanizacgao das
organizacoes
para ampliar as
oportunidades
de qualidade de
vida e seguranca.

Atender as
exigéncias legais e
convengoes
sindicais como
forma de diminuir
os impactos
negativos.

Projeto de
incentivos, amparo
e bem-estar como

ferramentas de
motivacao.

Analise
consultiva para
reducao de
custos através
de mapeamento
de precificacao
de mercado.

Tornar-se uma
empresa com
atracao de talentos
e reducao de
turnover.

Atuacao de
responsabilidade
social e
sustentabilidade
para referéncia
dentre os
stakeholders.




COMO ATUAMOS:

Juntamente com o seu
setor de RH e financeiro,
nossa equipe de
especialistas estuda as

NELEESEIEGENEDS
para cumprimento e
ampliagcao dos
beneficios.

Buscamos solucdes
inovadoras e atrativas
dentre as mais
renomadas
seguradoras e
Instituicdes financeiras
atuantes no mercado.

Oferecemos todo o
suporte para uma boa

implantacao,
assessoria e gestao
dos beneficios.




SOLUCOES:




SOLUCOES:




ESTRUTURA:
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Parceiros de Valor

Co-corretores
especialistas

Assistentes Operacionais
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https://linktr.ee/aikosolucoes
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